attraktivste Arbeitgeber

Von Ardenne

The most attractive employers in Dresden

>

Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihsticks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge
Job-/Deutschlandticket

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Jobbike, Fahrradstellplatze, Dusch-
und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten
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Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online tiber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kénnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.biz
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QUALITATSINGENIEUR e

A VON ARDENNE GmbH i Dresden & ab sofort © Vollzeit

Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 6 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zahlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben
eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

Verstarken Sie unser Team Process Quality in der Funktion des Qualitdtsingenieurs mit dem
Schwerpunkt Fehlermanagement. In dieser Position koordinieren Sie unternehmensinterne
Teams zur Bewertung von Fehlern, erarbeiten auf Basis strukturierter Analysen
KorrekturmaRnahmen und Uberwachen die Implementierung sowie Wirksamkeit. Sie tragen
damit maRgeblich zu einer nachhaltigen Qualitatsverbesserung unserer Produkte bei.
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

- Fachliche Leitung und Koordinierung von 8D-Teams

- Koordinierung und Uberwachung von operativen QS-Aktivititen und 8D-MaRnahmen

- Qualitatsseitige Begleitung von Kundenprojekten

- Etablierung und Uberwachung von Kontrollmechanismen zur
Fehlervermeidung/ -erkennung und Prozessstandards in den Bereichen

- Methodische Unterstiitzung der Bereiche bei der Behebung von Fehlern und Herbeifiihren
von Entscheidungen

- Analyse von Fehlerursachen und Ableitung von MaRnahmen

- Reporting fiir Management und Kunden (u. a. 8D-Reports)

- Fachliche Betreuung und Weiterentwicklung der IT-Prozesse und Software in der
Qualitatssicherung (Schwerpunkt SAP)

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Verbesserung der Geschéftsprozesse
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EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

—  Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium
—  Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Q-Methoden (u.a. 8D, Ishikawa, FMEA)
—  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

—  Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Produkten und SAP

— Klarer Blick fir Schwachstellen und Motivation, diese beheben zu wollen

—  Ergebnis- und terminorientierte Arbeitsweise und Bereitschaft zum Wissensaustausch
—  Selbststandigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein

—  Freude und Geschick im Umgang mit unterschiedlichen Menschen

— Analytische und abstrakte Denkweise

— Organisationstalent und strukturierte Vorgehensweise



